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Как идет заготовка кормов в зиму в ОАО «Новотроицкое», 

мы решили узнать в одну из своих командировок 
в это хозяйство. В начале десятого были уже 

у совхозной конторы,
но ни директора, ни специалистов там не застали, 
более чем строгая секретарша объяснила нам, что 

все в поле. По дороге туда, решаемся заехать на местное 
МТМ и попадаем в самую точку.

мы увеличили этой весной на 300 
гектаров. Недавно нашим хозяй­
ством заключен договор с Хакас­
ским институтом аграрных про­
блем. Вскоре на опытной площадке 
начнем выращивать суданскую 
траву, вику как на корм скоту, так и 
на семена для продажи другим хо­
зяйствам. Они наиболее продук­
тивны, а по питательным каче­
ствам не уступают самой «короле­
ве» полей. В данный момент гото­
вим почву для этого, всего гото­
вых паров у нас уже 400 га. Бук­
вально на днях начнем закладку се­
нажа, а потом и силоса. Думаю на 
предстоящую зимовку нам кормов

хватит. Постепенно будем увеличивать пого­
ловье скота, дойное стадо. Сейчас у нас его 
535, а всего КРС в ОАО - 935 голов.

Мы попрощались с Викто­
ром Александровичем, поже­
лав ему удачи в бесспорно 
добрых начинаниях, а сами 
последовали на конечный 
пункт кормозаготовительного 
процесса - хранилище. Сразу 
у ворот которого молодая де­
вушка, учетчица, выспросив, 
кто мы и откуда, доложила, что 
в закрома уже заложено более 
трех тысяч центнеров сена, не 
считая нескольких зародов, ос­
тавшихся с прошлого года. Наш 
разговор прерывает начавша­
яся разгрузка тюков с готовым 
сеном, тракторист споро скла­
дирует их, не без помощи мес­
тного стогоправа Чернявского

Г.Г.. Он ловко управляется с вилами, между 
делом успевает 
поднять упавшие 
клочки сена и тут 
же на лету подска­
зывает трактори­
сту, куда лучше 
складировать 
свежеспрессо­
ванный груз. Гри­
горий Григорьевич 
любезно поясняет 
мне, что примерно 
за смену звено 
механизаторов 
убирает до 450

центнеров сена, т.е. до 100 тюков в день, каж­
дый весом в 4.5 центнера. С хранилища отбы­
ваем уже далеко пополудни. И только чуть 
отъехав за село, понимаем насколько устали 

и измотались на такой 
жаре, а каково день- 
деньской стоять у руля 
трактористам? Изучив 
до тонкостей все пре­
мудрости кормозагото­
вительного процесса, 
поневоле проникаюсь 
уважением к их нелег­
кому труду и мысленно 
желаю каждому из ме­
ханизаторов здоровья 
и хорошей нормы выра­
ботки.

Текст и фото Н.
Апаликовой.

Вручен 
автобус

Согласно нацио­
нального проекта «Об­
разование» продолжает 
свою реализацию про­
грамма «Школьный ав­
тобус».

Напомним, что в на­
стоящее время в Бейском 
районе имеется восемь 
школьных автобусов, при­
чем три из них специально 
перепрофилированы для

перевозки детей. На днях состоялось вруче­
ние еще одного нового школьного автобуса 
Кирбинской СОШ. Ключи директору этой шко­
лы переданы из рук в руки первым замести­
телем председателя Правительства РХ Н.А.- 
Пилюгиной.

Как сказал начальник управления обра­
зования В.И.Тимченко, к началу нового учеб­
ного года планируется получить автобус и 
для Бейской средней школы. Программа 
«Школьный автобус» 2007 года действует на 
порядке софинансирования, то есть около 
250 тысяч рублей будет выплачено из рай­
онного бюджета, а остальная сумма - из бюд­
жета РХ и РФ.

Заплатите долги 
и спите спокойно

Самой злободневной в настоящее 
время темой для коммунальщиков про­
должает оставаться невыплата дол­
гов за коммунальные услуги. По словам 
директора МУП «Коммунальщик» В.К.Парка­
ева, к борьбе с должниками совсем скоро 
будут привлечены судебные приставы, ко­
торые в меру своей служебной деятельнос­
ти уже не будут вести с гражданами, задол­
жавшими ЖКХ разъяснительные и поучи­
тельные беседы, а приступят к конкретным 
действиям - конфискации ценного имуще­
ства у злостных неплательщиков. Думаем, 
что недобросовестным хозяевам благоуст­
роенных квартир теперь есть, над чем при­
задуматься.

Служба: дни и ночи
Пресс-служба ОГПС № 9 информиру­

ет, что за период с шестого по семнад­
цатое июля в подразделении пожарной 
охраны зарегистрировано семь выез­
дов. Три из них плановые - на автозапра­
вочную станцию, еще три - на небольшие 
загорания мусора вблизи населенных пунк­
тов, один - на оказание помощи населению 
(этот выезд не связан с тушением пожара).

Также на днях были проведены пожарно­
тактические занятия в интернате Бейской об­
щеобразовательной школы. Целей этого ме­
роприятия несколько: проверить обслужива­
ющий персонал школы на действия во время 
пожара; наличие и проверка водоисточников 
на территории интерната; проверка запас­
ных путей эвакуации. В ходе проверки было 
выяснено, что запасные пути находятся в 
норме, а первичные средства пожаротуше­
ния имеются в полном объеме.

Специалисты да и сам директор хозяйства 
В.А. Ротермель оказались именно здесь. Во 
дворе мастерских идет бойкий ремонт техни­
ки, молодые трактористы Борисов Станислав 
и Романов Антон, выпускники Бейского ПУ-15, 
подделывают свои трактора перед выходом в 
поле.

- Вообще-то для этих нужд, - поясня­
ет мне главный инженер ОАО Горев В.В., - у 
нас есть специализированная ремонтная бри­
гада по обслуживанию техники в поле. Незна­
чительные поломки исправляем прямо на по­
левом стане, посерьезнее в МТМ. В нее вхо­
дят инженер по технике безопасности и охра­
не труда Белков А.А., он за старшего здесь. 
Есть слесарь, сварщик, токарь.

О том, как слаженно и быстро дей­
ствуют ремонтники, убеждаюсь на полевом 
стане, расположенном в нескольких километ­
рах от центральной усадьбы. Уборка сена 
здесь в самом разгаре. На ней задействовано 
одновременно девять человек, включая стар­
шего. Трактористы Слепцов Василий, Марья­
сов Николай, Дмитриев Евгений совсем моло­
дые, еще безусые парни - выпускники Бейско­
го профтехучилища. Рядом с ними на уборке 
зерновых задействованы настоящие специа­
листы своего дела, ветераны производства 
Ник Виктор Григорьевич, Шах Николай Филип­
пович, Гой Владимир Викторович. Первые под­
бирают валки, вторые прессуют сено в тюки и 
оставляют в поле. Их чуть позже подбирает 
тракторист, занятый на перевозке уже гото­
вой продукции в сеновал Михаил Крючков. У 
него-то и случилась досадная поломка техни­
ки прямо во время погрузки. Вместе со свар­
щиком Иваном Ник, молодым, но расторопным, 
они тут же в течение получаса прямо на на­
ших глазах оперативно устраняют неисправ­
ность. Звено как кормозаготовительное, так и 
ремонтное действуют споро, организованно, 
понимая, что в такую горячую пору каждый 
час простоя может обернуться в последую­
щем для хозяйства необратимыми потерями. 
Чтобы чуток отдышаться и передохнуть в те­
нечке от испепеляющей жары, захожу в меха­
низаторский вагончик. Здесь прохладно, до­
вольно чисто, просторный коридорчик с пала­
тами, на которых даже можно часок прикор­
нуть, в передней стол с остатками былого обе­
ды, механизаторов кормят прямо в поле, два 
раза в полдень и вечером. На первое, к при­
меру, в этот день: был рассольник с солидным 
куском мяса, на второе - гуляш, на третье - 
сладкий чай. Кстати такой комплексный обед 
обходится одному полеводу в 15 рублей и те в 
счет зарплаты, остальное доплачивает хозяй­
ство. Кухней механизаторы довольны и все в 
голос хвалят здешнего повара Газбенко Ирину 
Юрьевну.

Во время короткого перерыва, пока 
идет погрузка готовых тюков сена, интересу­
юсь у ветерана сельскохозяйственного про­
изводства более чем с 38 летним стажем Ник 
В.Г, как идет сенокосная страда.

- Уборка идет без задержек, поломки, 
если и есть , то небольшие, к тому же их тут 
же исправляют прямо в поле. Техника-то ви­
дите вся новая, на такой что не работать. Вот 
когда я начинал, тяжеловато приходилось. А 
сейчас что, перебоев с ГСМ нет, по пустякам

не стоим, с запчастями бы решить проблему и 
тогда вообще б все хорошо было». Похоже к 
ветерану стоит прислушаться. В хозяйстве он 
не один год, одно 
время даже жил 
в Германии но 
не выдержала 
душа, снова 
вернулся домой 
и сразу пошел в 
родное сельхоз­
предприятие, 
хотя мог и не ра­
ботать нахо­
диться на впол­
не заслуженном 
отдыхе.

Что за новая 
техника посту­
пила в хозяй­
ство перед са­
мой посевной
узнаю у директора ОАО.«Новотроицкое» В.А. 
Ротермеля, тоже ветерана 
этого хозяйства.

- В этом году в рам­
ках нацпроекта «Сельское хо­
зяйство» по льготному креди­
ту мы приобрели весь кормо­
заготовительный комплекс, 
который состоит из трех ко­
силок, двух прессов, граблей 
и т.д. Все это новенькое, толь­
ко что опробованное в рабо­
те, еще даже краска не стер­
лась. Нам эта техника обо­
шлась в два миллиона рублей, 
один из которых вернет госу­
дарство назад. Посевная в этом году была 
очень сложная, но постарались, не без помо­
щи конечно районной администрации, и завер­
шили ее в срок. Причем посевные площади, 
особенно зерновых, 
увеличили к уровню 
прошлого года, в том 
числе овса и гречи­
хи. Кормозаготови­
тельную кампанию в 
хозяйстве начали в 
начале июля, скоше­
но уже 350 гектаров, 
из них 270 убрано. 
Сено хорошего каче­
ства, всего до конца 
сезона нам нужно 
убрать 740 гектаров 
кормовых, из них
400 кукурузы. Кстати посев однолетних трав

18 июля 2007 года состоялась жеребьев­
ка по размещению на страницах районной га­
зеты предвыборных материалов кандидатов 
на должность главы муниципального образо­
вания Кирбинский сельсовет. Сообщаем гра­
фик выхода на бесплатной основе предвы­
борных материалов:

Маурер В.В. - 28 июля
Стрекалов Б.Л. - 31 июля
Зорков В.Н. - 2 августа
Лямкин А.Н. - 4 августа
Лепехин В.М. - 7 августа
Беляев В.Н. - 9 августа
Нестеров Ю.И. - 11 августа
Стребкова С.Ф. - 14 августа
Ротермель В.А. - 16 августа
На платной основе: Маурер В.В. - 11 ав­

густа.
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АЗАРОВНА
В небольшой, но уютной избе чистенько, светло, пахнет 

чем-то домашним, вкусненьким. На окнах занавесочки, на две­
рях в тон им шторы. Как-то сама обстановка, да и хозяйка 
тоже, располагают к душевному разговору.

нулись оттуда немногие. Все четыре долгих года «тянули лямку» в 
деревне на всех самых тяжелых работах бабы да дети, выдавали 
фронту положенное. В 1946 году вернулся в родное село и фронтовик 
Романов Фадей, покалеченным в 28-то лет, инвалидом второй группы, 
устроился водителем в местный колхоз, там-то и углядел в которой 
веселую помощницу Прасковью. В этом же году молодые поженились. 
Многое что еще может вспомнить о тех нелегких днях 86-летняя жи­
тельница села Бондарево Романова Прасковья Азаровна. На пенсии 
она с 1976 года, раньше хозяйство держала немалое, а теперь уже не 
под силу тянуть его одной. Не один год вдовствует Азаровна, в после­

Натруженные, сухонькие руки то и дело перебирают кром­
ку скатерти, а Прасковья Азаровна, не замечая этого, начина­
ет свой рассказ о далеком и близком, родственниках, давно 
ушедших, муже Фадее Иосифовиче Романове, с которым про­
жила душа в душу не один десяток лет, вот только бог деток им 
не дал, хотя вырастила Прасковья и поставила на ноги падче­
рицу, дочку мужа от первого брака. Но она давно живет в горо­
де. А бабушка Прасковья коротает свой век в родной деревне 
Иудино, ныне Бондарево. Здесь ее родина и большая и малая, 
все слилось в этом звуке, 86 годков назад в 1921 году в крес­
тьянской семье Азара Ильича Романова родилась девочка 
шестая по счету. Особо грамоте не разумела, да и не до 
учебы в ту пору было. Надо было думать о хлебе насущном. 
Рано пошла работать, помогать матери, семье надо было, сна­
чала трудилась на разных работах, потом в 1939 году в со­
вхозной конторе помощником. А затем грянула война, нача­
лась всеобщая мобилизация. Почти все здоровые мужики тог­
да ушли на фронт, остались немощные старики да калеки. Вер­

О людях села

днее время прибаливает, все же возраст дает о себе 
знать, в данный момент за ней закреплен социальный 
работник Пузакова Н.Е.. Она-то и есть теперь ее глав­
ный помощник. И продукты закупит, если надо и печь 
затопит, воды натаскает. Но все же Прасковья Аза­
ровна и в свои 86 лет старается не сидеть без дела 
и движения. Вот и при разговоре со мной бабушка то 
и дело движется по избе, что-то протирает, пере­
двигает уже чисто механически и то сказать натру­
женные руки без работы не привыкли. Бережно вы­
таскивает свой домашний архив - пожелтевшие от 
времени фотографии. А с них смотрит на меня се­
роглазая, курносая и озорная девчонка, а вместе с 
ней и целая эпоха, в которой было все: и коллекти­
визация, война, и глубокий тыл, становление разру­
шенного хозяйства и несмотря на всеобщие трудно­
сти, какой-то гигантский энтузиазм, порыв. Он и те­
перь нет, нет да и блеснет огоньком в глазах Аза­
ровны Вспоминает она то время с теплотой, ведь 
там прошла ее молодость, не хает и нынешние не­
легкие времена. Какие уж ни есть, а их надо прожить 
по совести. Прощаюсь с Азаровной, желаю ей здо­
ровья, еще долгие лета, она отвечает мне тем же, 
провожает до порога и приветливо машет мне ру­
кой. Н. Апаликова.

Фото из семейного архива.

Реликвия установлена
Ваш вопрос - наш ответ

Этот день 16 июня 2007 года все православ­
ные верующие, жители деревни Буденовка жда­
ли давно. Но только после того, как Преосвещен- 
ный епископ Абаканско-Кызыльской епархии Вла­
дыко Ионафан дал свое благославение на воз­
движение Поклонного креста, настоятель Покров­
ского храма села Беи отец Сергий назначил эту 
дату. К 12 часам дня к месту установления свя­
той реликвии стал собираться народ, на этом ме­
роприятии присутствовал глава Табатского сель­
ского Совета Мелихов А.И. и другие жители рай­
она. В 12 часов дня прибыл отец Сергий и служа­
щие Покровского храма. После небольших приго­
товлений начался крестный ход. Крест на руках

понесли к месту воздвижения, вслед за ним с иконами в руках во главе с 
батюшкой двинулась вся процессия. И вот на вершине горы, которая находится 
рядом с деревней, взмыл кверху красавец Крест-символ веры и жизни с белы­
ми маковками и золотистым ореолом по краям, а в середине креста на белой 
плите написана молитва: «Огороди нас Господи силою честного животворящего 
Креста твоего и избави нас от всякого зла». Отец Сергий начал молебен, по 
окончании которого осветил крест святой водой, окропив его и всех присут­
ствующих. После чего состоялось коленоприклонение и целование креста. По 
окончании этого обряда батюшка поздравил всех с этим событием, и сказал, 
что это не простой крест, а Господний, которого боятся все бесы и темные 
силы, если верить во Всевышнего, этот крест, наделенный силой Господа наше­
го будет оберегать Буденовку и ее жителей от всяких бед и зла.

Я к Господу Богу дорогу найду 
И ниц на колени пред ним упаду, 
И молвлю с надеждой 
«О боже, прости!
Мне трудно с грехами 
По жизни идти.

Дай Господи силы мне в жизни земной 
Чтоб с чистой душою идти за тобой 
Чтоб не было стыдно, явившись к тебе 
Взглянуть в твои очи 
На страшном суде».

Петр Соколов, с. Буденовка.

ВНИМАНИЮ ГРАЖДАН!
В рамках реализации программы «Создания системы кадастра недвижимо­

сти», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13 сентября 2005 года № 560, на территории Бейского района в 2007 году 
планируется проведение работ по государственной кадастровой оценке зе­
мель поселений. Для оперативного решения всех вопросов, связанных с када­
стровой оценкой земли, постановлением главы администрации муниципально­
го образования Бейский район создана межведомственная районная комиссия, 
возглавляемая заместителем главы администрации Н.М.Стефаниди, которая 
будет работать совместно с территориальным отделом № 2 Управления Рос­
недвижимости по РХ.

А.Байкалов, главный специалист-эксперт территориального 
(межрайонного) отдела Ns 2 Управления Роснедвижимости по РХ.

Правоприменительная 
практика

Справка о заработке за какой период работы 
может быть принята во внимание органом, осу­
ществляющим пенсионное обеспечение, для на­
значения лицу трудовой пенсии по старости?

В соответствии с пунктом 2 статьи 30 Закона от 
17.12.2001 г. расчетный размер трудовой пенсии при 
конвертации в расчетный пенсионный капитал опре­
деляется на основании среднемесячного заработка 
застрахованного лица за 2000-2001 годы по сведени­
ям индивидуального (персонифицированного) учета 
в системе государственного пенсионного страхова­
ния, либо из среднемесячного заработка за любые 60 
месяцев подряд до 01.01.2002 г. на основании доку­
ментов, выдаваемых в установленном порядке со­
ответствующими работодателями либо государ­
ственными (муниципальными) органами.

Таким образом, законодателем предоставлена 
возможность застрахованному лицу выбрать из двух 
указанных вариантов наиболее выгодный для него 
вариант определения среднемесячного заработка для 
начисления расчетного размера пенсии.

При этом заработок за период с 01.01.2002 г. не 
может быть принят во внимание при определении 
расчетного размера трудовой пенсии.

Вместе с тем заработок за указанный период бу­
дет учитываться в виде уплаченных страховых взно­
сов в Пенсионный фонд РФ, с учетом которых опре­
деляется расчетный пенсионный капитал, из которо­
го исчисляется размер страховой части трудовой 
пенсии.

Право на трудовую пенсию у мужчины воз­
никнет в августе 2007 г. При этом он выработал 
трудовой стаж 28 лет. В 2000-2001 г.г. не работал. 
Из-за несохранности документов о заработной 
плате может предоставить справку о заработке 
только за 4 года (48 месяцев). Как будет опреде­
ляться расчетный пенсионный капитал?

В соответствии с пунктом 2 статьи 30 Закона от 
17.12.2001 г. расчетный пенсионный капитал опреде­
ляется на основании среднемесячного заработка за­
страхованного лица за 2000-2001 годы по сведениям 
индивидуального (персонифицированного) учета в си­
стеме государственного пенсионного страхования, 
либо из среднемесячного заработка за любые 60 ме­
сяцев подряд до 01.01.2002 г. на основании докумен­
тов, выдаваемых в установленном порядке соот­
ветствующими работодателями либо государствен­
ными (муниципальными) органами.

Таким образом, в случае, если у лица отсут­
ствует среднемесячный заработок за 2000-2001 
годы и отсутствует возможность предоставления 
документа о заработке за любые 60 месяцев под­
ряд, органом, осуществляющим пенсионное обес­
печение, по желанию лица, может приниматься во 
внимание документ об имеющемся заработке лица 
за период, меньший чем 60 месяцев.

При этом при определении расчетного размера 
трудовой пенсии по старости имеющийся период 
заработка (в данном случае - 48 Месяцев) должен 
быть разделен на 60 месяцев, а размер среднеме­
сячной заработной платы по стране - на 48 меся­
цев.

Мужчина в сентябре 2006 г. выехал из райо­
нов Крайнего Севера на новое место житель­
ства. Правомерно ли, что при выезде из райо­
нов Крайнего Севера размер базовой части 
определен без учета районного коэффициен­
та?

Согласно пункту 1 статьи 1 Федерального зако­
на от 29.11.2003 г. № 154-ФЗ «Об увеличении базо­
вой части трудовой пенсии лицам, проживающим в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях» размер базовой части трудовой пен­
сии лицам, проживающим в районах Крайнего Се­
вера и приравненных к ним местностям увеличи­
вается на соответствующий районный коэффици­
ент, устанавливаемый Правительством РФ в за­
висимости от района (местности) проживания, на 
весь период проживания указанных лиц в указан­
ных районах (местностях).

В соответствии с пунктом 2 статьи 1 'указанно­
го Закона при выезде граждан за пределы районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местнос­
тей на новое место жительства размер базовой 
части трудовой пенсии определяется в соответ­
ствии с пунктами 1-4 статьи 14, пунктами 1 и 2 
статьи 15, пунктом 1 статьи 16 Закона от 17.12.2001 
г., т.е. без учета районного коэффициента.

Таким образом, размер базовой части трудо­
вой пенсии при выезде из районов крайнего Севера 
определен в соответствии с действующим законо­
дательством.

Н.Куклина, начальник ОНПВП и ОППЗЛ 
ГУ-УПФР в Бейском районе РХ.



№ 85 24 июля 2007 г. “Саянская заря”
РЕШЕНИЕ Совета депутатов муниципального образования Бейский район

от 25.06.2007 г. с. Бея № 31

Об утверждении Положения « О ревизионной комиссии муниципального образования Бейский район»
Рассмотрев Положение «О ревизионной комиссии муниципального образования Бейский 

район», руководствуясь ст. 151 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 38 Закона 
Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос­
сийской Федерации», ст. 28, 29 Устава муниципального образования Бейский район, в соот­
ветствии с предложениями Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия и решением 
комиссии по бюджету, финансам и экономической политике, Совет депутатов муниципально­
го образования Бейский район РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О ревизионной комиссии муниципального образо­
вания Бейский район».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
В. Крафт, глава муниципального образования Бейский район .

Приложение к решению Совета депутатов муниципального образования Бейский район 
, от 25.06.2007 г. №31

ПОЛОЖЕНИЕ О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БЕЙСКИЙ РАЙОН

Настоящее Положение разработано в соот­
ветствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправле­
ния в Российской Федерации», Уставом муници­
пального образования и определяет правовое 
положение, порядок создания и деятельности 
Ревизионной комиссии представительного орга­
на муниципального образования.

I . Общие положения
1 . Ревизионная комиссия представительно­

го органа муниципального образования (далее - 
ревизионная комиссия) является постоянно дей­
ствующим органом муниципального финансово­
го контроля и входит в структуру представитель­
ного органа муниципального образования.

2 .Ревизионная комиссия создается предста­
вительным органом муниципального образова­
ния и ему подотчетна.

З .В своей деятельности ревизионная комис­
сия руководствуется федеральным законода­
тельством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Республики Хакасия, Уставом 
муниципального образования и иными муници­
пальными нормативными правовыми актами, на­
стоящим Положением.

4 . Ревизионная комиссия осуществляет пред­
варительный и последующий финансовый конт­
роль.

5 . Основными принципами деятельности ре­
визионной комиссий являются законность, сис­
темность, объективность, ответственность, не­
зависимость, гласность.

6 . Средства на содержание ревизионной ко­
миссии предусматриваются в местном бюджете 
в составе расходов на содержание представи­
тельного органа муниципального образования.

7 . Организационно-техническое обеспече­
ние деятельности ревизионной комиссии осу­
ществляется аппаратом представительного орга­
на муниципального образования.

8 . Ревизионная комиссия не является юри­
дическим лицом, обладает функциональной и 
организационной независимостью в пределах 
целей и полномочий, определенных настоящим 
Положением.

II.Основные  задачи ревизионной комис­
сии:

9. Осуществление финансового контроля за 
соблюдением установленного порядка подготов­
ки и рассмотрения проекта местного бюджета, 
отчета о его исполнении;

10 .Осуществление финансового контроля за 
исполнением местного бюджета;

11 .Осуществление финансового контроля за 
соблюдением установленного порядка управле­
ния и распоряжения имуществом, находящимся в 
собственности муниципального образования.

III . Состав и порядок формирования ревизи­
онной комиссии

12. Ревизионная комиссия состоит из пред­
седателя, работающего на освобожденной ос­
нове, и дв^х аудиторов комиссии, работающих 
на неосвобожденной основе.

13. Председатель ревизионной комиссии на­
значается на должность и освобождается от дол­
жности решением представительного орга­
на муниципального образования.

Председатель ревизионной комиссии назна­
чается на должность сроком на пять лет. Канди­
датуры на должность председателя ревизион­
ной комиссии могут быть внесены на рассмот­
рение представительного органа муниципаль­
ного образования председателем представи­
тельного органа муниципального образования, 
депутатом представительного органа муници­
пального образования, по результату проведен­
ного конкурса.

Решение о назначении председателя реви­
зионной комиссии принимается большинством 
голосов от установленного числа депутатов пред­
ставительного органа муниципального образо­
вания, путем тайного голосования.

Председатель ревизионной комиссии осво­
бождается от должности решением представи­
тельного органа муниципального образования в 
случае истечения срока полномочии председа­
теля ревизионной комиссии и в случаях, предус­
мотренных пунктом № 15.

По истечении срока полномочий председа­
тель ревизионной комиссии продолжает испол­
нять свои обязанности до вступления в должность 
вновь назначенного председателя ревизионной 
комиссии.

14. Аудиторы ревизионной комиссии назна­
чаются на должность решением представитель­
ного органа муниципального образования сро­
ком на пять лет по представлению председате­
ля ревизионной комиссии.

Решение о назначении аудиторов ревизи­
онной комиссии принимается большинством го­
лосов от установленного числа депутатов пред­
ставительного органа муниципального образо­
вания.

Аудиторы ревизионной комиссии освобож­
даются от должности решением представитель­
ного органа муниципального образования в слу­
чае истечения срока полномочии в случаях, пре­
дусмотренных пунктом 15 настоящего Положе­
ния.

15. Председатель ревизионной комиссии, 
аудиторы ревизионной комиссии могут быть 
досрочно освобождены от должности лишь в слу­
чаях:

а) ненадлежащего исполнения ими служеб­
ных обязанностей, если такое решение будет 
принято большинством голосов от общего числа 
депутатов представительного органа муници­
пального образования;

б) смерти;
в) личного заявления об освобождении от 

должности;
г) признания недееспособным или ограни­

ченно дееспособным, вступившим в законную 
силу решением суда;

д) объявления умершим либо безвестно от­

сутствующим, вступившим в законную силу ре­
шением суда;

е) вступления в законную силу в отношении 
них обвинительного приговора суда;

ж) выезда за пределы Российской Федера­
ции на постоянное местожительства;

з) прекращения гражданства Российской 
Федерации.

16. Председатель ревизионной комиссии 
является муниципальным служащим на которого 
распространяется действие федеральных нор­
мативных правовых актов, нормативных право­
вых актов субъекта Российской Федерации, му­
ниципальных нормативных правовых актов о му­
ниципальной службе.

IV. Председатель ревизионной комиссии
17. Председателем ревизионной комиссии 

может быть гражданин Российской Федерации, 
имеющий высшее профессиональное образова­
ние по направлению подготовки «экономика», 
«финансы» или «экономика и управление», удо­
стоверенное дипломом государственного образ­
ца, и опыт профессиональной деятельности в 
области государственного или муниципального 
финансового контроля, экономики, финансов и 
кредита не менее 1 года.

18. Председатель ревизионной комиссии не 
может быть депутатом представительного орга­
на муниципального образования, не может вхо­
дить в состав органов местного самоуправле­
ния и заниматься другой оплачиваемой деятель­
ностью, кроме преподавательской, научной и 
иной творческой деятельности.

19. Председатель ревизионной комиссии:
а) представляет ревизионную комиссию в 

органах государственной власти, органах мест­
ного самоуправления, судебных органах, иных 
организациях;

б) осуществляет руководство деятельнос­
тью ревизионной комиссии и организует ее 
работу в соответствии с бюджетным законода­
тельством, муниципальными нормативными пра­
вовыми актами и настоящим Положением;

в) вносит предложения в представительный 
орган о заключении договоров со специалиста­
ми, привлекаемыми для участия в реализации 
контрольных и экспертно-аналитических полно­
мочий ревизионной комиссии;

г) утверждает и подписывает представле­
ния и заключения ревизионной комиссии;

д) представляет представительному органу 
муниципального образования ежегодные отчеты 
о работе ревизионной комиссии;

е) направляет информацию о результатах 
проведенного контрольного мероприятия пред­
ставительному органу муниципального образо­
вания;

ж) по согласованию с руководителями соот­
ветствующих органов местного самоуправления 
имеет право принимать участие в заседаниях 
представительного органа муниципального об­
разования, его постоянных комиссий и рабочих 
групп, заседаниях других органов местного са­
моуправления по вопросам, отнесенным к пол­
номочиям ревизионной комиссии;

з) обладает правом внесения проектов муни­
ципальных нормативных правовых актов по 
вопросам, отнесенным к полномочиям ревизи­
онной комиссии на рассмотрение представи­
тельного органа муниципального образования;

и) осуществляет иные полномочия в соот­
ветствии с настоящим Положением.

20 Права, обязанности и ответственность ин­
спекторов ревизионной комиссии определяют­
ся федеральным законодательством, законами 
и иными нормативными правовыми актами Рес­
публики Хакасия, муниципальными нормативны­
ми правовыми актами и настоящим Положением.

V.Полномочия ревизионной комиссии
21. Для реализации основных задач, пре­

дусмотренных пунктами 9-11 настоящего Поло­
жения, ревизионная комиссия наделяется конт­
рольными, экспертно-аналитическими и инфор­
мационными полномочия-ми.

22. При реализации контрольных полномо­
чий ревизионная комиссия осуществляет:

а) последующий контроль за законностью, 
эффективностью и целевым использованием 
средств местного бюджета;

б) контроль за своевременным исполнени­
ем доходных статей местного бюджета в части 
доходов, зачисляемых в местный бюджет;

в) контроль за своевременным исполнением 
расходных статей местного бюджета по объе­
мам, структуре и целевому назначению;

г) контроль за операциями с бюджетными 
средствами главных распорядителей, распоря­
дителей и получателей средств местного бюд­
жета;

д) контроль за соблюдением кредитными 
организациями условий договора (соглашения) 
об операционно-кассовом обслуживании счетов 
местного бюджета;

е) проведение по поручению представитель­
ного органа муниципального образования про­
верки финансового состояния получателя муни­
ципальной гарантии;.

ж) контроль за соблюдением получателями 
бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций и 
муниципальных гарантий условий целевого ис­
пользования и возврата средств местного бюд­
жета;

з) контроль состояния и обслуживания муни­
ципального долга, эффективности использова­
ния муниципальных заимствований;

и) организацию и осуществление контроля 
за законностью и эффективностью использова­
ния муниципальной собственности;

к) контроль за поступлением в местный бюд­
жет средств, полученных от управления и распо­
ряжения муниципальной собственностью (в том 
числе от приватизации, продажи, отчуждения в 
других формах, передачи в постоянное и вре­
менное пользование, доверительное управле­
ние, аренды).

23. При реализации экспертно-аналитичес­

ких полномочий ревизионная комиссия осуще­
ствляет:

а) проведение финансовой экспертизы и 
оценки обоснованности доходных и расходных 
статей проекта местного бюджета;

б) проведение финансовой экспертизы про­
ектов муниципальных нормативных правовых 
актов органов местного самоуправления, пре­
дусматривающих расходы, покрываемые за счет 
средств местного бюджета, или влияющих на его 
формирование и исполнение, в том числе оцен­
ка эффективности и целесообразности приня­
тия проектов муниципальных нормативных пра­
вовых актов органов местного самоуправления, 
предусматривающих предоставление налоговых 
льгот;

в) анализ данных реестра расходных обяза­
тельств муниципального образования на пред­
мет выявления соответствия между расходными 
обязательствами муниципального образования, 
включенными в реестр расходных обязательств, 
и расходными обязательствами муниципально­
го образования, планируемыми к финансирова­
нию в очередном финансовом году в соответ­
ствии с нормами проекта местного бюджета;

г) подготовку предложений и проектов муни­
ципальных нормативных правовых актов по воп­
росам совершенствования бюджетного процес­
са и муниципального финансового контроля.

Данные работы осуществляются ревизионной 
комиссией как по поручению Председателя 
представительного органа муниципального об­
разования, так и по собственной инициативе 
Ревизионной комиссии. При наличии соответ­
ствующего поручения Председателя представи­
тельного органа муниципального образования 
результаты проведенных экспертно-аналитичес­
ких работ в форме заключения Ревизионной ко­
миссии предоставляются в сроки, указанные в 
данном поручении Председателю представи­
тельного органа муниципального образования.

Результаты проведенных по собственной ини­
циативе экспертно-аналитических работ в фор­
ме заключения ревизионной комиссии направ­
ляются в представительный орган муниципаль­
ного образования, главе муниципального обра­
зования.

24. При реализации информационных пол­
номочий ревизионная комиссия осуществляет:

а) направление информации о результатах 
проведенного контрольного мероприятия пред­
ставительному органу муниципального образо­
вания;

б) представление представительному орга­
ну муниципального образования ежегодных от­
четов о работе ревизионной комиссии и опубли­
кование указанных отчетов в средствах массо­
вой информации;

в) опубликование (обнародование) итоговых 
результатов проведенных контрольных меропри­
ятий.

25. Ревизионная комиссия при осуществле­
нии своих полномочий вправе взаимодейство­
вать с государственными финансовыми конт­
рольными органами, привлекать на договорной 
основе аудиторские фирмы или отдельных спе­
циалистов, взаимодействовать с депутатами 
органов местного самоуправления поселений.

VI.Порядок осуществления полномочий ре­
визионной комиссии

26.Контрольные полномочия ревизионной 
комиссии распространяются на все органы ме­
стного самоуправления и их структурные под­
разделения, предприятия и учреждения муници­
пального образования, иные организации (далее 
- объекты контроля), если они:

а) являются главными распорядителями, рас­
порядителями, получателями средств местного 
бюджета;

б) используют муниципальную собствен­
ность и (или) управляют ею;

в) являются получателями муниципальных га­
рантий и (или) бюджетных кредитов, бюджетных 
инвестиций за счет средств местного бюджета.

На деятельность указанных объектов конт­
роля контрольные полномочия ревизионной ко­
миссии распространяются в части, связанной с 
получением, перечислением или использовани­
ем ими средств местного бюджета, муниципаль­
ной собственности.

Контрольные мероприятия в отношении ука­
занных объектов контроля не могут проводиться 
ревизионной комиссией чаще, чем один раз в два 
года.

При проведении контрольных мероприятий 
инспекторы ревизионной комиссии не должны 
вмешиваться в оперативную деятельность про­
веряемых объектов контроля, предавать глас­
ности промежуточные результаты контрольных 
мероприятий.

27. Руководители, должностные лица объек­
тов контроля обязаны предоставить по запро­
сам ревизионной комиссии в пределах ее пол­
номочий, установленных настоящим Положени­
ем, документы, материалы и информацию, не­
обходимые для осуществления деятельности 
ревизионной комиссии. Указанные запросы ре­
визионной комиссии подписываются председа­
телем ревизионной комиссии.

Отказ или уклонение руководителей, долж­
ностных лиц объектов контроля от своевремен­
ного предоставления документации или инфор­
мации по требованию ревизионной комиссии, а 
также предоставление заведомо ложной инфор­
мации влечет за собой ответственность, пре­
дусмотренную федеральным законодатель­
ством, законодательством Республики Хака­
сия.

28. В целях реализации контрольных полно­
мочий ревизионная комиссия имеет право про­
водить следующие виды контрольных мероприя­
тий:

а) ревизия - система обязательных конт­
рольных действий по документальной и факти­
ческой проверке законности и обоснованности 
совершенных в ревизуемом периоде операций 
со средствами местного бюджета, по использо­
ванию и/или управлению муниципальной соб­
ственностью и осуществлению финансово-хозяй­
ственной деятельности, совершенной проверя­
емым объектом контроля в определенном пери­
оде, а также проверке их отражения в бухгалтер­
ском учете и отчетности;

б) проверка - изучение и анализ деятельнос­
ти объекта контроля по отдельным направле­
ниям или вопросам с использованием выбороч­
ного документального контроля.

29. Контрольные мероприятия проводятся по 
месту расположения проверяемого объекта кон­
троля на основании годового плана деятельнос­
ти Ревизионной комиссии и при наличии распо­
ряжения председателя Совета депутатов о про­
ведении контрольного мероприятия в отношении 
конкретного органа местного самоуправления, 
организации.

Внеплановые контрольные мероприятия 

проводятся на основании соответствующего ре­
шения (представительного органа муниципаль­
ного образования) и при наличии распоряжения 
председателя Совета депутатов о проведении 
контрольного мероприятия в отношении конкрет­
ного органа местного самоуправления, органи­
зации.

Распоряжение председателя Совета депута­
тов о проведении контрольного мероприятия в 
обязательном порядке должно содержать сле­
дующую информацию:

а) основание для проведения контрольного 
мероприятия (годовой план деятельности реви­
зионной комиссии или решение представитель­
ного органа муниципального образования о про­
ведении внепланового контрольного мероприя­
тия);

б) наименование и реквизиты проверяемого 
объекта контроля;

в) краткое описание содержания контрольно­
го мероприятия;

г)перечень членов ревизионной комиссии, 
уполномоченных на проведение данного конт­
рольного мероприятия;

д) планируемые сроки проведения конт­
рольного мероприятия

30. Контрольные мероприятия проводятся 
председателем, аудиторами ревизионной комис­
сии.

При выполнении своих должностных обязан­
ностей члены ревизионной комиссии по 
предъявлению распоряжения председателя Со­
вета депутатов о проведении контрольного ме­
роприятия в отношении конкретного органа мес­
тного самоуправления, организации и служеб­
ного удостоверения имеют право:

а) проходить в помещения, занимаемые 
объектами контроля;

б) опечатывать кассы, кассовые и служеб­
ные помещения, склады и архивы объектов конт­
роля при обнаружении подделок, подлогов, хи­
щений и злоупотреблений, изымать необходимые 
документы, оставляя в делах акт изъятия или 
опись изъятых документов.

Руководители проверяемых объектов конт­
роля обязаны создавать ревизионной комиссии 
необходимые условия для работы, осуществле­
ния контрольных мероприятий, предоставлять 
им необходимые помещения и средства связи, 
обеспечивать техническое обслуживание и вы­
полнение работ по делопроизводству.

31 .Результаты проведенного контрольного 
мероприятия оформляются актом по форме, ут­
вержденной распоряжением председателя Со­
вета депутатов. За достоверность акта члены 
ревизионной комиссии, осуществляющие конт­
рольное мероприятие несут персональную от­
ветственность. Акт подписывается членами 
ревизионной комиссии, осуществляющими конт­
рольное мероприятие, и руководителем и глав­
ным бухгалтером объекта контроля.

32. Информация, изложенная в акте, являет­
ся основанием для подготовки представления 
ревизионной комиссии о результатах проведен­
ного контрольного мероприятия.

Форма для составления представления ре­
визионной комиссии утверждается распоряжени­
ем председателя Совета депутатов.

Представление ревизионной комиссии со­
ставляется по результатам проведенного конт­
рольного мероприятия, подписывается предсе­
дателем ревизионной комиссии и направляется 
руководителям проверяемых объектов контроля 
для принятия мер по устранению выявленных в 
ходе контрольного мероприятия нарушений, воз­
мещению причиненного (муниципальному обра­
зованию) ущерба.

Представление ревизионной комиссии дол­
жно быть рассмотрено не позднее чем в месяч­
ный срок со дня получения. О принятых в резуль­
тате рассмотрения представления решениях и 
мерах по их реализации ревизионная комиссия 
уведомляется незамедлительно.

Неисполнение или ненадлежащее исполне­
ние требований ревизионной комиссии, изложен­
ных в представлении, а равно нарушение уста­
новленного срока сообщения о результатах рас­
смотрения представления влечет за собой от­
ветственность, предусмотренную федеральным 
законодательством, законодательством Респуб­
лики Хакасия.

33. В случае выявления ревизионной комис­
сией при проведении контрольных мероприятий 
фактов нарушения бюджетного законодатель­
ства соответствующие материалы контрольных 
мероприятий передаются ревизионной комисси­
ей в органы, уполномоченные применять меры 
принуждения за нарушение бюджетного законо­
дательства.

34. В случае выявления ревизионной комис­
сией при проведении контрольных мероприятий 
фактов совершения общественно опасных дея­
ний, запрещенных Уголовным кодексом РФ, со­
ответствующие материалы контрольных мероп­
риятий передаются ревизионной комиссией в 
правоохранительные органы.

35. Информация о результатах проведенно­
го контрольного мероприятия направляется пред­
ставительному органу муниципального образо­
вания.

36. Итоговые результаты проведенного кон­
трольного мероприятия подлежат опубликова­
нию (обнародованию).

VII. Организация деятельности комиссии
37. Ревизионная комиссия осуществляет 

свою деятельность на основе годовых планов, 
которые формируются исходя из необходимос­
ти обеспечения ее полномочий с учетом всех 
видов и направлений деятельности ревизионной 
комиссии. Планы включают контрольные мероп­
риятия и другие виды работ с указанием сроков 
их проведения, ответственных инспекторов, а 
также отдельных специалистов, привлекаемых 
на договорной основе. При этом перечень конт­
рольных мероприятий ревизионной комиссии ко­
ординируется с планами иных контрольных ор­
ганов местного самоуправления.

38. Годовой план работы ревизионной комис­
сии ежегодно утверждается представительным 
органом муниципального образования.

При этом обязательному включению в годо­
вой план работы ревизионной комиссии подле­
жат поручения представительного органа муни­
ципального образования.

Внеплановые работы проводятся на основа­
нии решения представительного органа муни­
ципального образования после их включения в 
план работы.

39.Отчет о реализации годового плана ра­
боты ревизионной комиссии ежегодно представ­
ляется на утверждение представительному орга­
ну муниципального образования одновременно 
с отчетом об исполнении местного бюджета и 
подлежит опубликованию (обнародованию).
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ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого 

конкурса на оказание услуг 
по открытию счета по уче­
ту денежных средств, полу­
ченных от предпринима­
тельской и иной принося­
щей доход деятельности, 
открытых бюджетополуча­
телями

1. Наименование конкурса: открыть^ кон­
курс по отбору поставщиков на оказание ус­
луг по открытию счета по учету денежных 
средств, полученных от предпринимательс­
кой и иной приносящей доход деятельности, 
открытых бюджетополучателями (далее - 
Конкурс).

2. Конкурс проводится в соответствии с 
Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94- 
ФЗ «О размещении заказов на поставки то­
варов выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд» и 
Федеральным законом от 26.07.2007 г. № 135 
- ФЗ «О защите конкуренции».

3. Источник финансирования - бюджет­
ные средства МО Табатский сельсовет.

4. Муниципальный заказчик - админист­
рация муниципального образования Табатс­
кий сельсовет (далее - Заказчик).

5. Вид проведения конкурса - открытый 
по составу участников.

6. Цель проведения конкурса - выявле­
ние финансово-кредитной организации, обес­
печивающей лучшие условия по цене и каче­
ству соответствующего заказа.

7. Начальная (максимальная) цена кон­
тракта - 1500 рублей, ежемесячное обслу­
живание счета - бесплатно.

8. Дата, место и время проведения кон­
курса: 10 час. 00 мин. 24 августа 2007 г. (вре­
мя местное) по адресу: с. Бея, Площадь Со­
ветов, 20, администрация муниципального 
образования Бейский район.

9. Предоставление конкурсной докумен­
тации - с 24 июля 2007 г. По письменной за­
явке кандидатов на участие в конкурсе. Пла­
та за конкурсную документацию не взимает­
ся.

10. Способы разъяснения положений кон­
курсной документации:

нарочно: с. Бея, Площадь Советов, 20;
письменно: 655770, с. Бея, Площадь Со­

ветов, 20;
по телефону: 3-07-97;

путем направления факса: 3-15-45.
Срок по окончании которого не принима­

ются запросы на разъяснение содержания 
конкурсной документации - 24 августа 2007 
г. 10 час. 00 мин (время местное).

11. Адрес для представления конкурсных 
заявок нарочно: с. Бея, Площадь Советов, 20, 
при направлении почтой: 655770, с. Бея, Пло­
щадь Советов, 20.

12. Срок окончания приема конкурсных 
заявок - 24 августа 2007 г. В 10 часов 00 
минут (время местное).

18 августа в 14 часов по адресу: 
с. Новотроицкое, Дом культуры 
состоится собрание участников 
долевой собственности на землю 
сельхозназначения бывшего совхо­
за «Бейский».

Администрация МО Новотроицкий 
сельсовет.

Куплю дойную корову.
Обращаться: с. Бея, телефон 89134429140.

Для тех, кто не предоставил сведения 
о среднесписочной численности работни­
ков за 2006г.

В соответствии с абзацем 2 пункта 3 ста­
тьи 80 НК РФ налогоплательщики, среднеспи­
сочная численность работников которых за 
2006 год превышает 250 человек, представ­
ляют сведения о среднесписочной численно­
сти за 2006 год в налоговый орган по месту 
нахождения организации (по месту житель­
ства индивидуального предпринимателя) в 
течение одного месяца со дня вступления в 
силу Федерального закона от 30.12.2006 N 268- 
ФЗ. Положение данного абзаца, применяется 
до 1 января 2008 года в отношении налого- 
плательщиков,'среднесписочная численность 
работников которых за 2006 год превышает 
250 человек.

Согласно абзацу 3 пункта 3 статьи 80 Ко­
декса сведения о среднесписочной числен­
ности работников за предшествующий кален­
дарный год представляются налогоплатель­
щиком в налоговый орган не позднее 20 янва­
ря текущего года, а в случае создания (реор­
ганизации) организации - не позднее 20-го чис­
ла месяца, следующего за месяцем, в кото­
ром организация была создана (реорганизо­
вана). Указанные сведения представляются 
по форме, утвержденной федеральным орга­
ном исполнительной власти, уполномочен­
ным по контролю и надзору в области нало­
гов и сборов, в налоговый орган по месту 
нахождения организации.

Таким образом, начиная с 1 января 2008 
года все организации, не зависимо от 
среднесписочной численности работни­
ков, должны представлять в налоговый орган 
сведения о среднесписочной численности ра­
ботников за предшествующий календарный 
год не позднее 20 января текущего года, а в 
случае создания (реорганизации) организации 
- не позднее 20-го числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором организация была со­
здана (реорганизована).

Концепция системы планирования выез­
дных налоговых проверок

* цель разработки - создания единой си­
стемы планирования выездных налоговых 
проверок, повышения налоговой дисципли­
ны и грамотности налогоплательщиков, обес­
печения роста доходов государства за счет

Налоговая инспекция информирует
увеличения числа налогоплательщиков, доб­
ровольно и в полном объеме исполняющих на­
логовые обязательства, сокращения количе­
ства налогоплательщиков, функционирующих 
в «теневом» секторе экономики, информиро­
вания налогоплательщиков об основных кри­
териях отбора для проведения выездных на­
логовых проверок.

* основной принцип планирования - ре­
жим наибольшего благоприятствования для 
добросовестных налогоплательщиков, своев­
ременность реагирования на признаки возмож­
ного совершения налоговых правонарушений, 
неотвратимость наказания налогоплательщи­
ков в случае выявления нарушений законода­
тельства о налогах и сборах, обоснованность 
выбора объектов проверки.

* Структура отбора налогоплательщи­
ков для проведения выездных налоговых 
проверок информация из внешних источни­
ков, анализ сумм исчисленных налоговых пла­
тежей и их динамики, который позволяет выя­
вить налогоплательщиков, у которых умень­
шаются суммы начислений налоговых плате­
жей, анализ сумм уплаченных налоговых пла­
тежей и их динамики, проводимый по каждому 
виду налога (сбора) с целью контроля за пол­
нотой и своевременностью перечисления на­
логовых платежей, анализ показателей нало­
говой и (или) бухгалтерской отчетности нало­
гоплательщиков, позволяющий определить 
значительные отклонения показателей финан­
сово-хозяйственной деятельности текущего 
периода от аналогичных показателей за пре­
дыдущие периоды или же отклонения от сред­
нестатистических показателей отчетности 
аналогичных хозяйствующих субъектов за оп­
ределенный промежуток времени, а также вы­
явить противоречия между сведениями, со­
держащимися в представленных документах, 
и (или) несоответствие информации, которой 
располагает налоговый орган, анализ факто­
ров и причин, влияющих на формирование на­
логовой базы. Приоритетными для включения 
в план выездных налоговых проверок явля­
ются те налогоплательщики, в отношении ко­
торых у налогового органа имеются сведения 
об их участии в схемах ухода от налогообло­
жения или схемах минимизации налоговых 
обязательств и (или) результаты проведенно­
го анализа финансово-хозяйственной деятель­
ности налогоплательщика свидетельствуют о

Отдел работы с налогоплательщиками МИ ФНС России №2 по РХ.

Постоянно закупаем у насе­
ления мясо КРС.

Молодняк по цене за 1 кг. - 85 
рублей, коровы - 82 рубля , мясо 
свинины - 85 руб., конина - 65 руб. 
за 1 кг.. Расчет сразу.

Обращаться: с. Бея, ул. Школь­
ная, д. 21, телефон 3-07-29 в лю­
бое время или по сотовому 8-903-. 
917-71-15.

Лицензия 305190206200092

Продолжаем закуп КРС у 
населения живым весом по 
факту забоя

Высшая категория: молодняк 
(свыше 140 кг.), взрослый скот ( 
по упитанности свыше 160 кг.) - 
83 руб. за 1 кг;
1 категория: молодняк (ниже 140 
кг.);
взрослый скот (по упитанности 
ниже 160 кг.) - 81 руб.;
II категория - 74 руб.
 Конина - 57 руб. за 1 кг.

Обращаться по телефонам:3-71- 
19, 8-906-192-94-03. Максимова 
Т.П

Св-во серия 19 Ne 0220362, выданное 24 
декабря 2004 года.

предполагаемых налоговых правонарушениях.
*Критерий самостоятельной оценки 

рисков для налогоплательщиков

* налоговая нагрузка у данного налогопла­
тельщика ниже ее среднего уровня по хозяй­
ствующим субъектам в конкретной отрасли 
(виду экономической деятельности), отраже­
ние в бухгалтерской или налоговой отчетнос­
ти убытков на протяжении нескольких налого­
вых периодов, отражение в налоговой отчет­
ности значительных сумм налоговых вычетов 
за определенный период, опережающий темп 
роста расходов над темпом роста доходов от 
реализации товаров (работ, услуг), выплата 
среднемесячной заработной платы на одного 
работника ниже среднего уровня по виду эко­
номической деятельности в субъекте РФ, 
неоднократное приближение к предельному 
значению установленных НК РФ величин по­
казателей, предоставляющих право применять 
налогоплательщикам специальные налоговые 
режимы, отражение индивидуальным предпри­
нимателем суммы расхода, максимально при­
ближенной к сумме его дохода, полученного за 
календарный год, построение финансово-хо­
зяйственной деятельности на основе заклю­
чения договоров с контрагентами-перекупщи­
ками или посредниками («цепочки контраген­
тов») без наличия разумных экономических 
или иных причин (деловой цели), непредстав­
ление налогоплательщиком пояснений на уве­
домление налогового органа о выявлении не­
соответствия показателей деятельности, нео­
днократное снятие с учета и постановка на 
учет в налоговых органах налогоплательщика 
в связи с изменением места нахождения («миг­
рация» между налоговыми органами), значи­
тельное отклонение уровня рентабельности по 
данным бухгалтерского учета от уровня рен­
табельности для данной сферы деятельности 
по данным статистики. При оценке вышеука­
занных показателей налоговый орган в обяза­
тельном порядке анализирует возможность 
извлечения либо наличие необоснованной на­
логовой выгоды. Систематическое проведение 
самостоятельной оценки рисков по результа­
там своей финансово-хозяйственной дея­
тельности позволит налогоплательщику сво­
евременно оценить налоговые риски и уточ­
нить свои налоговые обязательства.

Саянская
ЗАРЯ
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Газета зарегистрирована 
Средне - Сибирским управлением 
Федеральной службы по надзору 
за соблюдением законодатель­
ства в сфере массовых комму­

никаций и охране культурного 
наследия. Свидетельство ПИ 

№Фс16-297 от 31 августа 
2006года.

Начальник отдела, 
гл. редактор М.Г Кононов

Учредитель: Администрация М/О 
Бейский район

ТЕЛЕФОНЫ:
Нач. отдела, 
гл. редактор 
Редактор 
Лит. сотрудники

3-12-67
3-01-84
3-06-68

Мнение редакции 
не обязательно 

совпадает с мнением 
авторов.

За достоверность 
информации 

ответственность несут 
авторы публикаций.

Е - mail: Oismi @ Khakasnet . ru Газета набрана и сверстана в Отделе информатизации и СМИ. Отпечатана со слайдов в тип. 
ООО «Журналист» Тираж 2680 экз.

Газета выходит по 
вторникам, 
четвергам, 
субботам.

Государственное образовательное учреждение «Про­
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